
1 
 

 
 

รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลบ้านสาง  
อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
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รายงาน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือเชิงบวกที่พัฒนาโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งหวั งให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และท าให้
หน่วยงานหันมาให้ความส าคัญกับการก ากับดูแล การด าเนินงานให้มีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายใน
หน่วยงาน และการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน 
และสังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐ ให้ความส าคัญต่อข้อมูลต่าง ๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อ
สาธารณชนอีกด้วย  

 รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ฉบับนี้ ประกอบด้วย 

 ๑) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปี ๒๕๖7 ประกอบไปด้วย ๗ ประเด็น ได้แก่ 

 (๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 (๒) การให้บริการและระบบ E-service 
 (๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 (๔) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 (๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 (๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 ๒) การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 
 (๑) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 (๒) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 (๓) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
 (๔) ระยะเวลา และ 

 ๓) การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ซึ่งผลการวิเคราะห์จะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ              
พ.ศ.๒๕๖7 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 
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งบประมาณพ.ศ.๒๕๖7 ฉบับนี้ จะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อคะแนนระดับประเทศให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
  1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านสาง 
อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7 คะแนนภาพรวมของหน่วยงานเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา เท่ากบคะแนนร้อย
ละ 91.46 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ระดับ ผ่าน โดยมีผลคะแนนเรียงตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 97.98 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 99.39 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ได้คะแนน 98.99 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการได้คะแนน 98.59  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้คะแนน 99.39 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงานได้คะแนน 96.43 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 94.29 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ไดค้ะแนน 78.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ไดค้ะแนน 74.64 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ไดค้ะแนน 100.00 คะแนน 
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๑. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

1.กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

EIT ข้อ E1 
  

จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 
ในเรื่องกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพนั้นพบว่าประเด็นที่หน่วยงานควร
พัฒนาปรับปรุงที่ดีขึ้น เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ซึ่ง
ได้ คะแนน 9 3 .94  คะแนน วิ เคราะห์ ได้ ว่ า 
เจ้าหน้าที่บางรายไม่ปฏิบัติ งานไม่ เป็นไปตาม
ขัน้ตอนและระยะเวลาที่ก าหนดเท่าที่ควร 

 
 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

2.การให้บริการ 
และระบบ  E-
Service 

EIT ข้อ E9 
 

จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 
พบว่า ในเรื่องการให้บริการและระบบ E-service  
นั้น พบว่าประเด็นที่หน่วยงานควรพัฒนาปรับปรุง
ให้ดีขึ้น  คือ ผู้ใช้บริการไม่เคยใช้บริการออนไลน์ได้ 
E-service ได้คะแนน 83.10 คะแนน สาเหตุอาจ
ประชาชนไม่ทราบอย่างทั่วถึงในการให้บริการ
ออน ไลน์  E-service ของ โดยหน่ วยงานควร
เผยแพร่ประชาสัม พันธ์ ผ่ านช่องทางต่ างๆที่
หลากหลายมากยิ่งข้ึน  
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ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT ข้อE 5 
 

         จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 
ในเรื่อง ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พบว่าประเด็นที่
ห น่ วย งาน ควร พั ฒ น าป รับ ป รุ ง ให้ ดี ขึ้ น  คื อ 
หน่วยงาน หน่วยงานไม่มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้ประชาชนหรือผู้รับบริการให้ชัดเจน ซึ่ง
ได้คะแนน 99.72 คะแนน สาเหตุ หน่วยงาน ควร
การประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบสื่อต่างๆให้มีความ
หลากหลาย มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้นประชาชน
สามารถเข้าถึงได้สะดวกและรวดเร็วมากขึ้นและ
ทั่วถึง โดยการด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

4. กระบวนการ 
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

IIT ข้อ i10 
 

         จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 
ในเรื่องกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ นั้น พบว่า ประเด็นที่หน่วยงานควร
ปรับปรุงให้ดีขึ้น  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการขออนุญาต
ไม่ได้ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการให้ถูกต้องตาม
ระเบียบที่ก าหนด ซึ่งได้คะแนน 96.97 คะแนน 
สามเหตุเกิดจาก เจ้าหน้าที่บางรายในหน่วยงานยัง
ไม่เข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควร
ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้ในคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  และได้มี
การด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ระยะเวลาคู่มือยืมทรัพย์สินราชการให้บุคลากรทั้ง
ภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงานรับทราบ 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

5.กระบวนการ 
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

IIT ข้อ I5 
 

         จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 
พบว่า ในเรื่องกระบวนการสร้างความโปร่งใสและ
ในการใช้งบประมาณและการจัดจ้างจัดจ้างนั้น 
พบว่า ประเด็นที่หน่วยงานควรพัฒนาปรับปรุงให้ดี
ขั้น คือ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานซึ่งคะแนนที่ได้ 98.79
คะแนน สาเหตุอาจเกิดจาก เจ้าหน้าที่บางราย
ปฏิบัติงานตามกระบวนขาดความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณอย่างถูกต้อง 
  

 
 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

6.กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

IIT ข้อ i7 
 

         จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ในเรื่อง
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล  นั้น พบว่า ประเด็นที่ควรพัฒนา
ปรับปรุงให้ดีขึ้น คือ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามค าสั่งของ
ผู้ บั งคั บบัญ ชาสั่ ง ให้ เจ้ าหน้ าที่ ท าธุ ระส่ วนตั วของ
ผู้บังคับบัญชา ซึ่งได้คะแนน 98.79 คะแนน  
สาเหตุอาจเกิดจาก เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท าธุระ
ส่วนตัวของผู้บั งคับบัญชา หน่วยงานควรมีกิจกรรม
เสริมสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วน
ร่วม และหน่วยงานควรขับเคลื่อนจริยธรรม เพ่ือเข้าถึง
กระบวนการควบคุมและตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

7.กลไกและ
มาตรมาตรการ
ในการแก้ไข
และป้องกันการ
ทุจริตใน
หน่วยงาน 

IIT ข้อ I13 
 

          จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ในเรื่อง 
กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน นั้น พบว่าหน่วยงานควรพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 
คือ ผู้บริหารของหน่วยงานให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งคะแนนที่ได้ 
99.39 คะแนนสาเหตุอาจเกิดจาก  เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานเล็งเห็นได้ว่าผู้บริหารให้ความส าคัญการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยหน่วยงานมี
มาตรการป้องกันการทุจริตในชัดเจนและก าหนดโทษทาง
วินัยกรณีเกิดการทุจริตต่างๆ  
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ส่วนที่2 การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๑. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

-จัดท าคู่มือและแนวทางการปฏิบัติงานในการ
ให้บริการประชาชน  

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 

- มีการประชุมคณะผู้บริหารร่วมกับพนักงาน
พิจารณาจัดท าคู่มือต่างๆในเรื่องของพัฒนาความ
โปร่งใสในการท างานและด าเนินการทบทวนเพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน/การให้บริการให้
มีข้ันตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน  

-แจ้งเวียนบุคลากรภายในให้รับทราบและเผยแพร่
คู่มือในทุกช่องทางให้ประชาชนได้รับทราบ 

- ให้หั วหน้าหน่วยงานติดตามและก าชับการ
ปฏิบัติงานของผู้ ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด  

-ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
 (1 ต.ค.๖7 – 30 ก.ย. 68)  
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๒. การให้บริการและระบบ E-
service 

- จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานประชาสัมพันธ์การ
รับบริการในระบบ E-service 

ทุกภารกิจ 
- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
 

- จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการอย่าง
ชัดเจนบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่างๆทั้งออนไลน์ และออฟไลน์  
- ด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และทดลองใช้ระบบ
จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบสนอง
ความต้องการแก่ผู้ให้มาบริการ 
- ติดตามผลและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
(1 ต.ค. ๖7 – 30 
ก.ย. 68) 

๓. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

- เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสื่อ
ออนไลน์และออฟไลน์ช่องทาง ฯลฯ 
 
 
 

- ส านักปลัด 
 

- จัดท าเอกสารเกี่ยวกับข้อมูลหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบโดย ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
Facebook Line เว็บไซต์ เสียงตามสาย ฯลฯ และ
ให้ผู้รับผิดชอบมีการปรับปรุงรูปแบบสื่อให้
น่าสนใจมากยิ่งขึ้นและมีความหลากหลาย และ
ตรวจสอบข้อมูลเผยแพร่ให้ปัจจุบัน  

 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
(1 ต.ค. ๖7 – 30 
ก.ย. 68) 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๔.กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- คู่มือยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
 

 
 
 
 
 
 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
 

- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย
ด าเนินการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าทะเบียนคุมการยืม
ทรัพย์สินทางราชการและได้มีการด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือทรัพย์สินของทางราชการให้ชัดเจน
และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ระยะเวลาคู่มือยืมทรัพย์สินราชการให้บุคลากรทั้ง
ภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงานรับทราบ
และถือปฏิบัติร่วมกัน 
 
 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ 
(1 ต.ค. ๖7 – 30 
ก.ย. 68) 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๕.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
  
 
 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
 

- ให้ผู้บังคับบัญชาก าชับและตรวจสอบควบคุมการ
ท างานให้เกิดความโปร่งใสในหน่วยงานอย่าง
สม่ าเสมอในทุกๆด้าน  
- จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อรายงานความคืบหน้า
ในการใช้งบประมาณต่างๆ ของทุกส่วนงาน 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
Facebook Line Website ห รื อ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
  

ตลอดทั้งปีงบประมาณ (1 
ต.ค. ๖7 – 30 ก.ย. 68) 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๖.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

มาตรการจัดท าและ เผยแพร่ประมวล 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

-ส านักปลัด - มีการประชุมคณะผู้บริหาร ร่วมกับพนักงาน
เทศบาลบ้านสาง แจ้งให้พนักงานทราบในการ
ด าเนินการตามหลักประมวลจริยธรรมใน
หน่วยงาน เพ่ือให้พนักงานเทศบาลทุกท่านถือ
ปฏิบัต ิ
- เมื่อมีการประชุมประจ าเดือนน าประมวล
จริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ ถ่ายทอดให้กับ
เจ้าหน้าที่ทุกคนได้ รับทราบ 
- กิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีในการ   
รับผิดชอบต่อหน้าหน้าที่ แยกแยะระหว่าง    
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ  
(1 ต.ค. ๖7 – 30 ก.ย. 68) 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๗.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

- มาตรการการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม
และ ความโปร่งใสของหน่วยงาน  
 
 
 
 

-ส านักปลัด - การประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลเพ่ือ
ท าข้ อตกลงก าหนดมาตรการการทุ จ ริต ใน
หน่วยงานและจัดท าแผนการด าเนินงานในการ
ป้องกันการทุ จริต ในหน่ วยงาน  เพ่ือก าหนด
มาตรการในการท างานร่วมกันในท าประเมิน ITA 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ โดยมีการส่งเสริม
การ ด าเนินการใด ๆ เพ่ือป้องกันการทุจริต อาจ
จัดให้มี การ workshop เพ่ือระดมความคิดเห็น
ของบุคลากร ในองค์กรเพ่ือร่วมเสนอแนวคิดใน
การจัดการความ เสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตขึ้นใน
องค์กร ช่วยกัน วางแผนในการจัดท ามาตรการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต และร่วมกันด าเนินการตามแผน
มาตรการการ ป้องกันการทุจริตที่ได้จัดท าขึ้น และ
ติดตามผลการ ด าเนินการ โดยทุกส่วนงานจะต้อง
มีส่วนในการ ด าเนินการตามแผน 
 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ (1 
ต.ค. ๖7 – 30 ก.ย. 68) 
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