
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ 
ของเทศบาลต าบลบ้านสาง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที ่ ประเด็น 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่

อาจจะเกิดขึ้น 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ต่ า กลาง สูง 

สูง
มาก 

1 การอนุมัติ การ
อนุญาต พรบ.การ
อ านวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

การเรียกรับสินบนในกรณี
การขออนุญาตก่อสร้าง
อาคารดัดแปลง หรือรื้อ
ถอนอาคาร 

√    1. จัดท าคูม่ือ
หลักเกณฑ์มาตรการ
การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต
และการใช้ ดุลพินิจให้
เป็นตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และมีขั้นตอน
ระยะเวลาในการ
ด าเนินการพิจารณา
ตรวจสอบให้ชัดเจน
และเปน็มาตรฐาน
เดียวกัน 
 

2 การใช้อ านาจตาม
กฎหมายหรือการ
ให้บริการตามภารกิจ 

1.กรณกีารออกหนังสือ
รับรองสิ่งปลูกสร้าง ซึ่งใน
กรณีดังกล่าวอาจก่อให้เกิด
การ เรียกรับสินบนหรือ
การเสนอให้สินบน เพ่ือ
แลกกับการออกหนังสือ
รับรอง หรือเจ้าหน้าที่
ประวิงเวลาในการ
ปฏิบัติงาน โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือเรียกรับ
สินบน 

√    1. จัดท าคู่มือ
หลักเกณฑ์มาตรการใน
การปฏิบัติงานโดยระบุ
ขั้นตอนระยะเวลาใน
การด าเนินการให้
ชัดเจนและเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
2.จัดท าช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนหลาย
รูปแบบ 
3.ประกาศ นโยบาย
การไม่รับ ของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที 
(No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 



3 การจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่รัฐมีการสมยอม
หรือมีการเอ้ือประโยชน์
ให้แก่คู่สัญญาของ
หน่วยงาน ท าให้เจ้าหน้าที่
หรือผู้เกี่ยวข้องมีการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด  

√    1.ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมดูแล การ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ในกระบวนที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดหาพัสดุ 
2.ก าหนดมาตรการ 
เพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตรวมตลอดท้ังมี
การก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน ได้รับทราบ
ถึงวันที่จะตรวจรับงาน
จ้าง เพื่อให้ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กรณีมีการสรรหาการ
จัดซื้อจัดจ้างผ่าน
ช่องทางๆต่าง 

4. การบริหารงานบุคคล การเรียกรับเงิน 
ผลประโยชน์  เพ่ือรับ
พนักงานจ้าง หรือลูกจ้าง
เข้าท างาน โดยใช้
ความสัมพันธ์ ส่วนตัวหรือ
ระบบอุปถัมภ์ 

 √   1. จัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครพนักงานหรือ
ลูกจ้างผ่าน สื่อ
ประชาสัมพันธ์ตาม
ช่องทางต่าง ๆ 
2. วางมาตรการห้าม
เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ใน
การรับสมัครพนักงาน
เรียกรับผลประโยชน์ 
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือ
กระท าผิดตามแนวทาง
ปฏิบัติดังกล่าว ข้างต้น 
จะต้องได้รับการ
พิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบข้อบังคับ 
 

 


